JH R PN

DOHODA
¢. 152/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né nimestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastupeny riaditelom tradu: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 35556 757
(d’alej len ,,urad™)

a

zamestnavatel’

Kofsice - Eurdpske hlavné mesto kultary 2013, n.o.
so sidlom: Kukudinova 2, 040 01 Kosice
zastipeny riaditel'om: Ing. arch. Michal Hladky
ICO: 35583461
SK NACE Rev. 2: 91.03.0
(dalej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

uzatvarajua

tito dohodu.

Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu pri zabezpedeni vykonavania
absolventskej praxe, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie (dalej len
~absolvent §koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skiisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa
Skoly v prislusnej skupine u&ebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uchaddzal o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism'. a) zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorich predpisov (d’alej len , zédkon o sluZbach
zamestnanosti), oban mlad3i ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stuptiom vzdelania ststavnii pripravu
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na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzalov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 5kél, ktori budii vykonavat absolventskil
prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe
uchadzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré sit obsahom prilohy ¢. 1
ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotovit' aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteInej sutasti
tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutofnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej
stdasti tejto dohogy nahradi dovtedy platnii a uginnu prilohu ako neoddelitelnii sugast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelnd sugast tejto dohody bude mat d’aldie poradové &islo, nasledujice po Cisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej su¢asti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dbvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zdklade evidencie
dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povaZzuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel,
b) dobu o$etrovania &lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ postdi urad.

Urad moze vpripade predtasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom tkoly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak splitat’ podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe&i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 8koly, podla
prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujlice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskér v deil nastupu na vykonévanie absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, e bude zad4vat tlohy absolventovi Skoly v ramci pecifikicie pracovného miesta
aurdi druh a spbsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykonavania absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
gkoly v prislu¥nej skupine ugebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa ¥koly, ktord je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pod&as vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neicast’ absolventa 3koly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predfasné skonfenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa 3koly, zd&vodu jeho
preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15
kalenddrnych dni odo dila vzniku tychto skuto¢nosti.

¥
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al¥im kontrolnym organom vykonat’
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odsttpit od dohody ak zisti, e zamestnévatel”

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochddzky uchddzala o zamestnanie — absolventa gkoly, ktory
vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zdvaZnym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukon&i vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchiadzatov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly potas vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 mé trad pravo odstiipit od dohody len v tej
Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa ¥koly, ktory je dovodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podFa &1. V. odsek 2 nebude dotknuta G&¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstiipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnévaterla,
c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.
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V pripade, e na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpefuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody
len vtej &asti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Zkoly, ktory je
dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd u&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstlipenie od tejto dohody je u&inné diiom dorugenia pisomného oznamenia druhému wtastnikovi tejto dohody.
Ukastnici dohody berti na vedomie a sthlasia s tym, Ze odstupenie od dohody dorutené po3tou sa poklada za
dorudené druhému G&astnikovi aj vtedy, ked tato zdsielka bude odosielatelovi podtou vratend ako zésielka, ktora sa
nepodarila, doru¢it adresétovi. V takomto pripade sa zéasielka povaZuje za dorudeni treti defi po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

! Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy mé platnost’ origindlu, pri¢om urad prijme 2
vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného zugastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ¢innost’ ditom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku icastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zAviznymi privnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sti opravneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia

s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

V Ko#giciach, diia 02.09.2014

[ .;_@'b&..-...........u.. RO e ik i .’...'......-..........-...... B U ot
Ié;i arch. Michal Hladky PhDr. Payol Mutafov
riaditel o . riaditel’ [JPSVaR KoSice
Ko3ice - Eurdpske 2 )
hlavné mesto kultdry 2013, n.o. JRAD PRACE,
ICOK-UKUCWO\Ia 2, 040 01 Kosice r}{;trl’\l\_ YCH VEE‘ A RGQ‘NY K )
Prilohy k tejto dohode : 35 583 461 DIC: 2022737871 Srapitné namestie 9, 042 " 'ii'_

- Priloha &.1: Menny zoznam absolventov §kél a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykonédvanie absolventskej praxe
- Evidencia dochadzky
- Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe
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