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DOHODA
¢. 407/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad prace, socidglnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né ndmestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastipeny riaditel’kou: JUDr. Margita Adaméikova
ICO: 355 567 57
(d’alej len ,,irad PSVR™)

a

zamestnavatel’

Kosice - Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013, n.o.
so sidlom / s miestom podnikania: Kukucinova 2, 040 01 KoSice
zastupeny riaditelom: Ing. Jdn Sudzina
ICO: 35583461 DIC: 2022737871
SK NACE Rev. 2: 91.03.0
(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,uéastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti tucastnikov dohody pri zabezpeeni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z finantnych prostriedkov Eurdépskeho sociglneho fondu a §tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,,SR*) v rdmci prisluiného Nérodného projektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent Z¥koly“), u zamestnivatela na

1
¢. spisu: KE/2012/44508

¢ zaznamu: KE/2012/148292
¢. ISSZ: 121017110151



EUROPSKA UNIA

*
S * *
3
* L]
S8 * e
Eurdpsk
psky i i

socialny
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130026

stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozgiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pri¢om vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nérodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly sa na iely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchédza& o zamestnanie mlad3f ako 26 rokov veku, ktory skoncil ststavna pripravu
na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i skon&il sustavnu pripravu na povolanie
a bez ohPadu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti iradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii
uchédzatov o zamestnanie, ktori budi vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou siidast'ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaZnost' dévodov prerudenia vykonévania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad PSVR povaZuje za ospravedlnené prekézky zapocitané do doby trvania absolventske]j praxe najméi:
a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oetrovania ¢lena rodiny,
¢) varne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost posudil.

4. Urad PSVR mbZe v pripade predZasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonédvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Je zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa skoly, pedla
prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 8koly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpeiné vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor v deii nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, e uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavaf ulohy
absolventovi 3koly v rémci 3pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania praktickych skiisenosti
poclas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelna stcast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykondvat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, 7e bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochadzky absolventa 3koly, ktora Je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku potas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu PSVR mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Denn4 evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci
s prisluSnym Nérodnym projektom, musi byt oznatend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Opera&ného
programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a kédom ITMS. Zamestnavatel' zarovefi zabezpedi, aby v evidencii
dochadzky bolo vyzna&ené kazdé prerusenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
pocas prerusenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu PSVR netdast’ absolventa 8koly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj pred&asné skongenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov  vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa 3koly, z dévodu jeho
preukdzanej do&asnej praceneschopnosti alebo o¥etrovania &lena rodiny a za d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost posudi trad PSVR).

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze 0znami tiradu PSVR skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote
15 kalendérnych dni odo dita vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa ¥koly na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e umozni poverenym zamestnancom tradu PSVR a dalim kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda absolventovi §koly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonévala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e oznagi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absolventsku prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov tradu PSVR, informujticimi o tom, Ze
zabezpetenie vykonévania absolventskej praxe je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchiddzata o zamestnanie — absolventa gkoly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spbsobom poruduje prava absolventa Zkoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad PSVR ma4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchadza¥ov o zamestnanie bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonci
vykonévanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dnf) absolventa skoly potas vykonu absolventskej praxe
d) ak absolvent vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie nemdZe vykondvat’ absolventski prax
z preukazatelnych zdravotnych dovodov.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa ¥koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V odsek 2 a odsek 4 méju drad PSVR a zamestnavatel
pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa ¥koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podra ¢&l. V odsek 2 aodsek 4
nebude dotknuta uginnost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit od dohody ak absolvent tkoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

¢) spdsobi §kodu zamestnévatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorugenia pisomného oznamenia druhému Ucastnikovi tejto dohody.
Ukastnici dohody berd na vedomie a stuhlasia s tym, Ze odstupenie od dohody dorucené podtou sa poklada za
dorugené druhému tastnikovi aj vtedy, ked tato zasielka bude odosielatelovi postou vratend ako zasielka, ktora sa
nepodarila dorugit adresatovi. V takomto pripade sa zésielka povazuje za dorudenu treti defi po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnuté do i¢innosti odstapenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vztah moZno ukongit aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody tastnikov dohody, za ktora sa bude
povazovaf aj pisomny névrh jedného ti¢astnika dohody a pisomna akceptacia druhého téastnika dohody.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om tirad PSVR obdrZi 2
vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z utastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucéastnikmi dohody.

. Tito dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi tejto dohody audinnost diiom

nasledujiicim po dni jej zvergjnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévazku ucastnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v €lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pradvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah

k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju

dobrovolne podpisuji.

V Kogiciach, dfia 17.10.2012

/. hf{ Kosice - Eurépske
Lavné mes 5
/' P to {“ﬂltury 2013, P60,

MR A BVEES D8/

Priloha k tejto dohode :

JUDr. Margita Adamcikova
riaditelka UPSVaR Kosice

Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikécia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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