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| DODATOK €. 5

k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku k projektu
f & Z2714013007101
/ (dalej len ,Dodatok™)

Zmluvné strany:

@/ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
/ Sidlo: Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava
i I1CO: 00 681 156

v jeho mene: JUDr. Jan Richter, minister PSVR SR

v zastlpeni:

Socialna implementaéna agentira

ako Sprostredkovatelsky organ pod Riadiacim organom

Sidlo: §pitélska 6, 813 65 Bratislava
1E0; 31 819 648
v jej mene: Ing. Monika Popovicova, generalna riaditelka

(dalej len ,Poskytovatel™)

Kosice - Europske hlavné mesto kultary 2013, n.o.

Sidlo: Kukuéinova 2, 04001 Kosice-Juh
ICO : 355 834 61
\ v jeho mene: Ing. Sudzina Jan, Statutarny zastupca
Zapisany v: registri neziskovych organizacii poskytujlce véeobecne prospesné sluzby pod
€.0VVS/35/2008
Miesto realizacie projektu: Kosicky samospravny kraj

(dalej len ,Prijimatel™)




Clanok 1
Predmet dodatku

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢ Z2714013007101 uzavretd medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom drfia 14.06.2010 (v zneni dodatku &. 04) (dalej len ,Zmluva®) sa
tymto Dodatkom v sllade s ¢l. 8 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve upravuje
nasledovne:

(1) V Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulka &. 4. Meratelné
ukazovatele projektu vypusta a nahradza sa novou tabulkou &. 4. Meratelné ukazovatele
projektu.

(2) V Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulka
a prispevok aktivit k vysledkom projektu vypusta a nahradza sa novou tabulkou
a prispevok aktivit k vysledkom projektu.

Aktivity

c. B,
¢. 5. Aktivity

(3) V Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 6. Casovy ramec
realizacie projektu vypusta a nahradza sa novou tabulkou & 6. Casovy ramec realizacie
projektu.

Clanok 2
Ostatné ustanovenia

(1) Ostatné préva a povinnosti zmluvnych strdn upravené Zmluvou, ktoré nie si tymto Dodatkom
dotknuté, zostavaju aj nadalej platné a Gcinné v ich pévodnom zneni.

€lanok 3
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento Dodatok je neoddelitelnou su&astou Zmluvy.
(2) Ak akékolvek ustanovenie tohto Dodatku bude neplatné alebo neléinné, zostdvajlce
ustanovenia tohto Dodatku budl nadalej platné a zdvdzné. Nadpisy jednotlivych ¢lankov

Zmluvy maju iba informativnu povahu.

(3) Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych 1 obdrzi Prijimatel a 2 rovnopisy obdrZi
Poskytovatel.

(4) Tento Dodatok nadobuda Gc¢innost dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne preditali, jej obsahu

a pravnym ucinkom z neho vyplyvajtcich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urlité a zrozumitelné, podpisujice oscby si opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak

sthlasu ho podpisali.
-10- 2012
24 -08- 2017 -

V Bratislave, dfa ......ocoovvviniiniiniinnnns V KoSiciach, dfia ...coceevvvveeviniiieeinninns

......... kudinova 2-040 01 Ko
A<t kattiry 2013,

Ministerstvo pracg, sociadlnych veci a rodiny SR Kosice - Eurdpske hlav

- B / W ST Kosice - Eurdpske
/ [m \' L € mesto kultdry 2013, n|

Fyres
zast. Socialna implementacna agentlra n.o. }
Ing. Monika Popovitova Ing. Sudzina Jan
generalna riaditelka Statutarny orgén
Prilohy:

€. 2 Predmet podpory NFP




Priloha &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Rozvoj ludskych zdrojov prostrednictvom investicii do
vzdelavania

Kod ITMS 27140130071
Operacény program Zamestnanost a socidlna inkllzia
Spolufinancovany z ESF

Prioritna os

4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Opatrenie

4.1 Zlepdenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a
neziskovymi organizdciami

Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Projektu Forma financovania

(%)

81 = 01

Hospodarska &innost Podiel hospodarskej ¢innosti
; z celkovych vydavkov Projektu Uzemné oblast

(%)

20 - 01

20 = 05

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

Vychodné Slovensko

NUTS 111 Kosicky kraj

Okres Okres Kosice I
Obec KoSice-Staré Mesto
Ulica Hlavna

Cislo 59

3. Ciele Projektu

Ciel' projektu

Zvysit kvalitu ludskych zdrojov neziskovej organizacie
Kosice 2013. :

Specificky ciel projektu 1

Zlepsit zruénosti zamestnancov a dobrovolnikov
prostrednictvom aktivit véeobecného a distanéného
vzdelavania.

Specificky ciel projektu 2

Zvy$ovat profesionalizaciu ludskych zdrojov
neziskovej organizacie Ucelom zvysenia efektivity
prace kvality poskytovanych sluZieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora jehgliz:taka Vy%@%c::ztgva Rok Pi]%ndon\ftga Rok
Pocet e-learningovych projektov poéet 0 2010 2 2011
Pocet novovytvorenych pocet 0 2010 11 2011
vzdeldvacich programov
Pocet oséb cielovej skupiny pocet 0 2010 12 2011
zapojenych do podporenych

~ | Projektov - muZi

2 | Pocet osob cielovej skupiny pocet 0 2010 23 2011

%."’ zapojenych do podporenych

= projektov - Zeny
Pocet osbb vyékolenych v pocet 0 2010 35 2011
projekte
Pocet podporenych programov pocet 0 2010 1 2011
vzdeldvania so zameranim na
rovnost prileZitosti
Pocet vyskolenych pocet 0 2010 24 2011
zamestnancov Ziadatela




Pocet zamestnancov pocet 0 2010 24 2011
vyuZzivajlcich IKT
Potet zamestnancov zapojenych pocet 0 2010 24 2011
do vzdelavacich aktivit projektu
Pocet zavedenych elektronickych pocet 0 2010 3 2011
sluzieb
Polet zrealizovanych skoleni pocet 0 2010 11 2011
Pocet pouzivatelov novych, alebo pocet 35 2011 35 2016
inovovanych sluzieb
Pocet Uspesne vyskolenych oséb pocet 35 2011 35 2016
Pocet Uspesne vyskolenych oséb pocet 12 2011 12 2016
- muzi
Pocet Uspesne vyskolenych oséb pocet 23 2011 23 2016
B | -Zeny
g | Pocet vyskolenych Ggastnikov v pocet 35 2011 35 2016
0O | IKT zruénostiach
Poéet vyékolenych zamestnancov pocet 24 2011 20 2016
Ziadatela, ktori po ukonceni
projektu zotrvali v pracovhom
omere u Ziadatela
Pocet zamestnancov Uspesne pocet 24 2011 20 2016
absolvujlcich vzdelavaci program
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
; S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka yhodnota Rok hodrota Rok
Horizontalna priorita informaéna spoloénost
Pocet zamestnancov polet 0 2010 24 2011
% | vyugivajlcich IKT
© | Polet zavedenych elektronickych pocet 0 2010 3 2011
2| sluzieb
~ | Polet e-learningovych projektov podet 0 2010 2 2011
= Pocet vyskolenych Géastnikov v pocet 35 2011 35 2016
] IKT zru€nostiach
o
0
Horizontdlna priorita trvalo udrZatelny rozvoj
¥ Polet novovytvorenych pocet 0 2010 11 2011
K vzdelavacich programov
@ | Podet zamestnancov zapojenych pocet 0 2010 24 2011
~‘>>". do vzdeldvacich aktivit projektu
Pocet zamestnancov Uspesne pocet 24 2011 20 2016
g absolvujlcich vzdeldvaci program
8
Péorizonta’ina priorita marginalizované rémske komunity
=3
=)
S
o
0
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet podporenych programov pocet 0 2010 1 2011
Ry vzdelavania so zameranim na
S rovnost prileZitosti
2 | Pocet osdb cielovej skupiny pocet 0] 2010 12 2011
L. | zapojenych do podporenych
= projektov - muzi




Pocet oséb cielovej skupiny pocet 0 2010 23 2011
zapojenych do podporenych
projektov - Zeny
Pocet uspesne vyskolenych oséb pocet 12 2011 12 2016
- MuzZi
E_ Poclet Uspesne vyskolenych oséb podet 23 2011 23 2016
o | -zZeny
a
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vézba na meratelny ukazovatel ;. -
Nazov aktivity vysledku (nazov meratelného ; I\gerl"lcak ; soci,t K
ukazovatela vysledku)) S sae JoanoLs
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Skolenie Polet e-learningovych pocet 2
projektov
Pocet novovytvorenych pocet 11
vzdeldvacich programov
Pocet osbb cielovej skupiny pocet 12
zapojenych do podporenych
projektov - muzi
Pocet o0sbb cielovej skupiny pocet 23
zapojenych do podporenych
projektov - Zeny
Podet osdb vyskolenych v pocet 35
projekte
Pocet podporenych programov pocet 1
vzdeldvania so zameranim na
rovnost prileZitosti
Pocet vyskolenych pocet 24
zamestnancov Ziadatela
Poéet zamestnancov pocet 24
vyuzivajlcich IKT
Polet zamestnancov pocet 24
zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu
Podet zavedenych pocet 3
elektronickych
sluzieb
Pocet zrealizovanych Skoleni pocet 11
1 Pripravna faza - - -
2 Kurz projektovy manazment Pocet 0s6b vyskolenych v pocet 35°
projekte
3 Kurz Event manazment Pocet 0s6b vyskolenych v pocet 35
projekte
4 Kurz Time manaZment Pocet 0s6b vyskolenych v pocet 35
projekte
5 Kurz externa komunikacia Pocet os6b vyskolenych v pocet 35
projekte
6 Kurz Interna komunikacia Pocet osdb vyskolenych v pocet 35
projekte
7 Kurz Office manazment Pocet osGb vyskolenych v pocet 24
projekte
8 Kurz Prezentacné zruénosti Pocet osob vyskolenych v pocet 35
a protokol projekte
9 Kurz Coaching Pocet os6b vyskolenych v pocet 35
projekte
10 Kurz Marketing a vztah Poéet os8b vyskolenych v pocet 24
s verejnostou projekte
bl Kurz Timova praca Podet osdb vyskolenych v pocet 35
projekte
12 Kurz Komunitny manaZment a Pocet osdb vyskolenych v pocet 35




pldnovanie

| projekte

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Ndzov aktivity

Zadiatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
{MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdd aktivitu)

Skolenie 07/2010 11/2011
Aktivita 1 Pripravna faza 07/2010 10/2010
Akt|V|’Ea 2 Kurz projektovy 10/2010 11/2011
manazment
Aktlqua 3 Kurz Event 10/2010 11/2011
manazment
Aktivita 4 Kurz Time 11/2011
manazment s
Aktivita 5 Kurz externa 11/2011
komunikacia 10/2010
Aktivita 6 Kurz Interna 11/2011
komunikacia 10/2010
Aktivita 7 Kurz Office 11/2011
manazment 10/2010
Aktivita 8 Kurz Prezentacné 11/2011
zruénosti a protokol e
Aktivita 9 Kurz Coaching 10/2010 11/2011
Aktl\a:lta 10 Ku[’z Ma?rketmg 10/2010 11/2011
a vztah s verejnostou
Ak”uwta 11 Kurz Timova 10/2010 11/2011
praca
Aktuvutva 12 Kurz K’omum_tny 10/2010 11/2011
manazment a planovanie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2010 11/2011
Publicita a informovanost 07/2010 11/2011
7. Rozpocet projektu
; . ¥ i Celkové
Opravnene Neopravnene i
Skupina vydavkov vydavky vydavky prczgektu V(V Nazov aktivity
i (v EUR) (v EUR) EUR)
637001 Skolenia, kurzy, 111 420,00 0,00 111 420,00 Skolenie
seminare, porady, konferencie,
sympozia
633001 Material Interiérove 2 873,71 0,00 2 873,71 gkolenie
vybavenie
633002 Materidl Vypocltova 14 028,71 0,00 14 028,71 Skolenie
technika :
633013 Material Softvér 3 952,00 0,00 3 952,00 Skolenie
633009 Material Knihy, 3 735,00 0,00 3 735,00 Skolenie
¢asopisy, noviny , ucebnice,
u¢ebné pomécky a
kompenzacné pomacky
633004 Prevadzkove stroje, 4 586,00 0,00 4 586,00 gkolenie
pristroje, zariadenie, technika
a naradie
610620 Osobné naklady 66 770,30 0,00 66 770,30 Skolenie
910 Pausalne nepriame 20 468,00 0,00 20 468,00 Publicita
vydavky a informovanost
CELKOVO 227 833,72 0,00 227 833,72




8. Rozpodet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opravnené vydavky Ne\?%g\;r'line Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (&islo / ndzov)
1 [ EZkolenie 207 365,72 0,00 207 365,72
Podporné aktivity
Riadenie projektu 19 468,00 0,00 19 468,00
Publicita a informovanost 1 000,00 0,00 1 000,00
CELKOVO 227 833,72 0,00 227 833,72




