Erasmus for Young RN Co-funded by
******* the European Union

ERASMUS PRE ZACINAJUCICH PODNIKATELOV/KY
GD EXCITE

Informacny balik

EXCITE GD Consortium Members:

i »
|creat.|ve V;7 c ) CREATIVE POLIGON
region INDUSTRY CREATIVE CENTRE

CREATIVE SAXONY KoSice 1

v

KRAKOWSKI s % . ®
AR ity W, «37 conexiones tmprobables




Zhrnutie

Projekt Green & Digital EXCITE (dalej ,,GD EXCITE*“) podporuje zacinajucich podnikatelov/ky

v kulturnom a kreativnom priemysle, najma Zeny a mladych podnikatelov. Projekt pomaha
rozvijat podnikatelské zrucnosti prostrednictvom medzinarodnej spoluprace a mentoringu so
skusenymi spolo¢nostami. Taktiez podporuje zelené a digitalne inovacie v kulturnom a
kreativnom priemysle a vytvara nové prilezitosti pre zamestnanost a spolupracu. Osem
skusenych partnerov poskytuje idealnu siet pre nadvazovanie novych kontaktov a budovanie
dlhodobej medzinarodnej spoluprace.



1. Uvod

1.1. Uvodom...

Tento kratky sprievodca obsahuje vSetky potrebné informacie o prihlasovani sa do projektu GD
EXCITE, organizovaného v ramci programu Erasmus pre zacéinajucich podnikatelov (dalej
“EYE”). Ma snahu byt vam napomocny pocas celého procesu —od odoslania ziadosti, cez vyber

a priradenie hostujliceho podnikatela, az po finalne podpisanie zmluvy.

1.2. Zakladné udaje

Pre koho je program urcéeny: Pre zacinajucich podnikatelov/ky (NE) (ludi, ktori chcu
zacat podnikat, alebo suU aktivni v podnikani maximalne 3 roky) a skusenych
podnikatelov/ky (HE) (ludi, ktori preukazatelne podnikaju dlhSie ako 3 roky).

Aka je mozna dizka mobility: 1-6 mesiacov (non-SMP krajiny*: 1-3 mesiacov)
Nabor: od 01.02.2025 do 31.01.2028

Finan¢na podpora NE: aZ do 1200 eur/mesiac, v zavislosti od zvolenej krajiny mobility

* krajiny mimo Programu jednotného trhu



2. Poziadavky

Program EYE je otvoreny pre zadinajucich podnikatelov/ky a skiisenych podnikatelov/ky, ktori/é
ich hostuju.

2.1. Zacinajuci podnikatel/ka - NE

e je podnikatel alebo fyzicka osoba s ndpadom na vlastné podnikanie, p6sobiaca na
trhu nie dlhSie ako 3 roky;

e matrvaly pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt v jednej z participujucich krajin;
e ma Specificky projekt alebo napad na firmu, premietnuty do podnikatelského planu;

e preukazuje motivaciu a ochotu spolupracovat pocas pobytu so skisenym
podnikatelom/kou z inej participujucej krajiny;

e je pripraveny/a pracovat na rozvoji spolo¢nosti hostitelského podnikatela/ky
zdielanim svojich zruénosti a kompetencii;

e preukazuje ochotu znasat ¢ast nakladov spojenych s pobytom v zahranici, ktoré
nebudu pokryté financovanim v ramci programu.

2.2. Hostujuci podnikatel/ka - HE

ma trvaly pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt v jednej z participujicich krajin;

e prevadzkuje maly alebo stredny podnik, je jeho vlastnikom/¢kou ALEBO sa podiela na
podnikani MSP na Urovni predstavenstva;

e podnika uz niekolko rokov (dlhsie ako 3 roky);

e je ochotny/a zdielat skusenosti a vedomosti s za¢inajucim podnikatelom/kou a p6sobit
ako mentor/ka.

Participujuce krajiny —vSetky krajiny Eurépskej Unie, krajiny participujlice v Programe
jednotného trhu (SMP) a 4 krajiny mimo SMP (Spojené kralovstvo, USA, Kanada a Singapur).



3. Prihlaska

Ziadost do programu vyzera takmer rovnako pre zaginajliceho aj hostitelského podnikatela/ku.
Od NE sa navy$e vyZaduje priloZenie podnikatelského planu pre planované podnikanie. Ziadost
do programu sa podava prostrednictvom webovej stranky. Pri vypliiani Ziadosti nevynechaijte
Ziadne z uvedenych poli. VSetky informacie su potrebné pre spravne spracovanie kazdého
nasledujuceho kroku.
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Je velmi dolezité spravne opisat sekciu motivacie — zavisi od toho vyber spravneho

podnikatela/ky.

3.1. Zivotopis

Ziadost nebude posudena kladne, ak k nej nebude priloZzeny Zivotopis (CV). Pri priprave
Zivotopisu je najlepSie zamerat sa na prvky suvisiace s podnikanim, ktoré vediete — zdéraznite
skusenosti, kurzy a vzdelanie naznacujice mozny uspech v odvetvi. Venujte osobitnu pozornost
uspechom, ktoré mézu zaujat hostujliceho/zacinajuceho podnikatela/ku a preukazat vasSe
kompetencie, uzitocné pocas mobility.

Tento nastroj moZete pouzit na jednoduchu pripravu CV online.

3.2. Biznis plan — potrebny len v pripade, Ze sa hlasite ako NE

Podnikatelsky plan je precizne opisana myslienka vasho podnikania. Jednym z jeho zakladnych
cielov je prezentovat najdélezitejSie trhové Udaje, ktoré zabezpedia, aby sa Uspech spolo¢nosti
stal ¢o najpravdepodobnejSim. Priprava podnikatelského planu si vyzaduje dokladnu analyzu
trhu, ako aj analyzu o¢akavani potencialnej klientely.

Podnikatelsky plan by mal obsahovat niekolko kltiGovych prvkov:

o Definicia a hodnotenie cielového trhu
o Analyza konkurencie

o Marketingovy a predajny plan

¢ Finan¢ny plan minimalne na 2 roky

e Bod zvratu (BEP - Break Even Point)


https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv

3.3. Vyber Sprostredkovatelskej organizacie - 1O

V zavislosti od Specifik vasho podnikania a lokality si moZete vybrat pre vas najvhodnejSiu
Sprostredkovatelsku organizaciu. Nevyhnutnou podmienkou je volba Sprostredkovatelskej
organizacie v krajine, kde mate trvaly pobyt.

»Trvaly pobyt“ je definovany ako:

o Miesto, kde je zaregistrovana spolo¢nost ziadatela/ky, ak ma ziadatel/ka
registrovanu spolo¢nost;

o Ak ma spoloc¢nost niekolko prevadzok v roznych zi&astnenych krajinach, podnikatel/ka
by si mal/a zvolit krajinu, v ktorej ma sidlo;

o Miesto, kde ziadatel/ka stravil 183 alebo viac dni za poslednych 12 mesiacov, ak
Ziadatel/ka nema registrovanu spolo¢nost.

Doélezité upozornenie: Ak Ziadatel/ka momentalne zije vnezucastnenej krajine, bude
povazovany/a za nespdsobilého/lu, aj keby vSeobecne spliial/a vy$sie uvedené pravidla.

3.4. Fazy podavania Ziadosti

e |O (Sprostredkovatelska organizacia) skontroluje Ziadost a posle akékolvek pripomienky
—do 2 tyzdnov od podania ziadosti.

e (Odpoved na pripomienky — do 2 tyzdnov
e Prijatie ziadosti

e Cely proces: nemal by trvat dlhSie ako 6 tyzdrnov



4. \Vytvaranie spoluprace (vztahu) medzi NE - HE

4.1 Hladanie zhody

Dalsim krokom je zadat hladat zadinajuceho alebo hostitelského podnikatela/ku, ktory/a
vyhovuje vasim potrebam. Na zaklade motivacii a potrieb uvedenych v Zziadosti hlada
Sprostredkovatelska organizacia (I0) pre vas idealneho kandidata/ku.

Existuju 2 sp6soby, ako si ho n§jst:

e Navrhnite svojmu lokalnemu kontaktnému bodu (IO) zacinajuceho alebo hostujiceho
podnikatela/ku, s ktorym/ou uz mate kontakt.

e \/yhladajte zac¢inajuceho alebo hostujuceho podnikatela/ku v nastroji IT Tool s pomocou
vasho lokalneho kontaktného bodu.

Akonahle sa najde zhoda a obe strany vyjadria suhlas, zacina sa faza podpisovania zmluv a
finalnych dohdod.

Dohodnite sa so zacinajicim alebo hostujicim podnikatelom/kou na detailoch pracovnej
a Studijnej mobility (t.j. datumy, ciele a aktivity mobility), potom informujte svoj lokalny kontaktny
bod o dohodach.

Nasledne sa podpisuje ,,Zavazok kvality” - Commitment. Tento zavazok je podpisany (digitalne)
vSetkymi stranami zapojenymi do partnerstva. NE taktieZ uzatvara dohodu o financovani so
svojim lokalnym kontaktnym bodom.

Finan&na podpora pre NE je splatna v splatkach, v sulade s podmienkami dohody uzavretej s
lokalnym kontaktnym bodom.

4.2. Prava a povinnosti NE a HE

4.2.1. Zacinajuci/a podnikatel/ka - NE

Ako NE v EYE programe budete mat nasledujtice tlohy a zodpovednosti:

e \lypracovanie apodpisanie dokumentu ,Zavazok kvality“ - Commitment, ktory
zabezpecuje hladky pracovny vztah medzi vami a vas§im HE. Okrem iného stanovuje ciele
pobytu a navrhovany plan aktivit po¢as pobytu;

e Podpisanie dohody so svojim lokalnym kontaktnym bodom o finan¢nej podpore vasho
pobytu, dohoda Specifikuje rovnako tak aj ulohy, zodpovednosti, finanéné podmienky a
pravne dbsledky mobility v rAmci dohodnutého ¢asového planu;



PredloZenie hodnotenia pobytu - dotaznik spatnej vazby po vaSom pobyte v zahranidi,
ktory bude popisovat vykonanu pracu, zruénosti a vedomosti, ktoré ste ziskali, a prinosy
vymeny pre rozvoj vasho vlastného podnikania;

Maximalna snaha prispievat k Uspesnej a produktivnej mobilite

Spoloéne s vasim hostitelskym podnikatelom/kou sa rozhodnete, aké aktivity budete vykonavat

pocas vasho pobytu. M6zu zahfiat:

Sledovat a pracovat so svojim HE;

Vykonavat prieskum trhu a rozvijat nové obchodné prilezitosti;

Participovat na projektoch rozvoja podnikania, inovacii a vyskumu a vyvoja;
Vylepsit alebo zdokonalit svoj podnikatelsky plan;

Rozumiet podnikovym financiam;

Objavit brandingové, predajné a marketingové stratégie spolo¢nosti hostujiceho
podnikatela.

4.2.2. Hostujuci/a podnikatel/ka - HE

Ako HE v EYE programe sa od vas bude oc¢akavat plnenie nasledujtcich uloh a zodpovednosti:

Zabezpecenie vysokej kvality vzdeldavacej skisenosti a celkovej podnikatelskej
spoluprace s vasim NE, ktory musi ziskat poznatky na zabezpecenie zivotaschopného
zacCiatku podnikania;

Podpisanie online dokumentu ,,Zavazok kvality“ — Commitment, ktory zabezpecuje
hladku spolupracu s NE. Okrem iného v nom su stanovené ciele pobytu a navrhovany
plan aktivit poCas pobytu;

Vyplnenie online dotaznika spatnej vazby maximalne do 2 tyZzdriov po ukonéené mobility.



4.3. Finan¢na podpora

V zavislosti od 10 (Sprostredkovatelskej organizacie), ktoru si vybral NE, je finanéna podpora
poskytovana v splatkach v sulade s podmienkami dohody uzavretej v 10. VySka mesaéného
financovania zavisi od krajiny, ktoru si podnikatel/ka zvoli.

Monthly unit costs for financial support to be paid to a third party

Country of stay Amount per month while staying in this country/ €
EU Member States

Austria 1000
Belgium 900
Bulgaria 650
Croatia 800
Cyprus 850
Czechia 750
Denmark 1200
Estonia 800
Finland 1000
France 950
Germany 900
Greece 850
Hungary 700
Ireland 1100
Italy 1000
Latvia 700
Lithuania 650
Luxembourg 900
Malta 750
Netherlands 950




Poland 650
Portugal 850
Romania 650
Slovakia 700
Slovenia 800
Spain 900
Sweden 1000
Entrepreneurs from/to: Outermost Regions of 1200
the EU (referred to in Article 349 TFEU) and
Outermost Countries and Territories
(referred to in Article 198 TFEU)
Entrepreneurs with disabilities 1200
(regardless of the country of stay)

Non-EU countries
Albania 600
Armenial! 850
Bosnia-Herzegovina 650
Canada* 1050
Georgia? 750
Iceland 1000
Kosovol*! 650
Lichtenstein 1200
Moldova 700
Montenegro 650
North Macedonia 650
Norway 1200
Serbia 650
Singapore* 1150
Tarkiye 800
Ukraine 600




United Kingdom* 1100

United States of America (USA)* 1200

Entrepreneurs from/to: Outermost Regions of
the EU (referred to in Article 349 TFEU) and
Outermost Countries and Territories
(referred to in Article 198 TFEU)
Entrepreneurs with disabilities 1200
(regardless of the country of stay)

1200

W Upon their association to the Single Market Programme.

21 Upon their association to the Single Market Programme.

Bl This designation is without prejudice to positions on status and is in line with UNSCR 1244/1999
and the ICJ Opinion on the Kosovo declaration of independence.

*Non-SMP destinations



4.4. Aké je dizka mobility

Obdobie vymeny moZe trvat od 1 mesiaca do 6 mesiacov s moznostou rozdelenia pobytu na
navstevy trvajuce minimalne jeden tyzden (5 po sebe nasledujlucich pracovnych dni) (za
predpokladu, Ze vSetky sa uskutonia v ramci obdobia nepresahujiceho 12 mesiacov odo dnia
prvého vycestovania do hostujlcej krajiny). Cesta méze byt predizena, no nie dlhsie ako
planovanych 6 mesiacov (v pripade krajiny, ktora nie je ¢lenom jednotného trhu (UK, USA,
Singapur, Kanada - maximalne 3 mesiace).



