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Úvod a ciele

Naše ciele sú:
(1) Rozpracovať realizovateľné návrhy inovatívnych politík. 
(2) Posilniť spoluprácu medzi rôznymi sektormi.
(3) Zlepšiť podmienky pre kreatívne profesie v Košiciach.



Prehľad programu

Úvod a predstavenie cieľov (30 min, 13:00 – 13:30)  
Vytvorenie vízie pre Košice (30 min, 13:30 – 14:00)  
Rozpracovanie scenárov s prestávkou (90 min, 14:00 – 15:30)  
Záver a diskusia (30 min, 15:30 – 16:00)  
Networking (16:00 – 17:00)  



Trh práce v rámci Európy

Kultúrna zamestnanosť na Slovensku predstavuje 2,8 % z celkového 
objemu, čo je pod priemerom, ktorý dosahuje 3,9 %.
Existujú výrazné regionálne rozdiely. Bratislava má 6,6 %, zatiaľ čo 
východné Slovensko len 1,9 %.
Mladí profesionáli majú nízke zastúpenie v porovnaní s trendmi.
Preferencia trvalých pracovných zmlúv obmedzuje flexibilitu a inovačné 
prístupy.
Odrážajú sa štrukturálne a demografické výzvy, ktorým čelíme.
Potreba vyvážených politík, ktoré sa zaoberajú nerovnosťami a 
podporujú inovácie.



Kvalitatívna analýza rozhovorov  

Uskutočnili sme rozhovory s odborníkmi v oblasti kultúry a kreatívy v 
Košiciach.  
Hlavnou prekážkou pre dlhodobú kreatívnu činnosť je finančná 
nestabilita.  
Neexistuje dostatok možností pre medziodborovú spoluprácu.  
Respondenti vyjadrujú frustráciu z neaktuálnych inštitucionálnych 
rámcov.  
Politiky by sa mali sústrediť na zabezpečenie stability, podporu 
inkluzívnosti a inovácií.



Workshop s mladými umelcami

• Do identifikácie prekážok a možností sme zapojili mladých 
umelcov 

• Vyjadrujú silnú túžbu po dostupných priestoroch určených na 
spoluprácu.

• Vysoký záujem o digitálne nástroje, avšak s obmedzenými zdrojmi.
• Záujem o mikrogranty na podporu experimentálnych projektov.



Lokalizačná analýza kultúrnej vhodnosti

Preskúmali sme priestorové rozloženie kultúrnej vhodnosti v meste.
Analýza systémových faktorov (hustota obyvateľstva, dopravná 
dostupnosť) s využitím GIS technológií.
Identifikované oblasti s vysokým kreatívnym potenciálom, často s 
nedostatočnou infraštruktúrou.
Potreba kultúrnych funkcií v málo obsluhovaných oblastiach.
Strategická lokalizácia zariadení v záujme zlepšenia dostupnosti.



Verejné objekty a kultúrne využitie  

Analyzovali sme vhodnosť verejných objektov pre kultúrne aktivity.  
Ukazuje sa nízke využitie súčasných verejných priestorov.  
Vysoký potenciál na prispôsobenie starších budov najmä v 
centrálnych lokalitách.
V prostredí je politická podpora adaptívneho využívania pri podpore 
kreatívnym sektorom.



Súčasná kultúrna scéna  

Finančné a infraštruktúrne obmedzenia.  
Nerovnomerné rozdelenie príležitostí.  
Obmedzená integrácia moderných technológií v kreatívnych 
odvetviach.  
Bohaté kultúrne dedičstvo a rozvíjajúci sa talent.  
Existujúci impulz z dedičstva predchádzajúcich iniciatív, najmä 
Európske hlavné mesto kultúry.  
Potenciál pre inovácie podporované AI a medziodvetvovú 
spoluprácu.



Predstavme si lepšie prostredie pre kreatívne 
profesie – Návrh politík pre kultúrny a kreatívny
sektor v Košiciach



Počas workshopu  

Účasť – Každý názor má svoju hodnotu.  
Rešpekt – Venujte pozornosť a rešpektujte rôzne pohľady.  
Spolupráca – Zamerajte sa na dosiahnutie spoločných cieľov.  
Dodržujte čas – Respektujte stanovené časové rámce.  



Vytváranie vízie  

Otázka – Aké politiky, infraštruktúra alebo mechanizmy by mohli 
prispieť k výnimočnosti Košíc?  

Individuálne formulovanie nápadov (10 min).  
Diskusia v skupinách (10 min).  
Prezentácia nápadov pre všetkých (10 min).  



Tvorba scenárov  

Práca v skupinách (45 min)  
Vyberte si jednu experimentálnu politiku.  
Diskutujte o jej relevantnosti, prínosoch, výzvach a príkladoch.  
Využite poskytnuté šablóny na organizáciu diskusie.  
Prezentácie (45 min)  
Každá skupina má na prezentáciu 5 minút.  
Zapisujte spätnú väzbu od ostatných skupín.



(1) Univerzálny kreatívny príjem  

Cieľ – Poskytnúť finančnú stabilitu kreatívnym odborníkom.  
Výhody:
Umožňuje sústrediť sa na inovačné procesy bez obáv o financie. 
Podporuje rovnosť a láka talenty do daného regiónu.  
Teória zmeny:
Stabilný príjem ➔ zníženie stresu ➔ zvýšenie kreatívneho výstupu 
➔ posilnenie miestneho kultúrneho ekosystému.



(2) Dotované kolaboratívne priestory

Cieľ – Vytvoriť cenovo dostupné kolaboratívne prostredia pre 
kreatívne osobnosti.  
Výhody:  
Podporuje inovatívne prístupy naprieč rôznymi odbormi.  
Znižuje finančné prekážky pre nových profesionálov.  
Teória zmeny:  
Dostupné priestory ➔ zvýšená spolupráca ➔ inovatívne iniciatívy ➔ 
silnejšia kultúrna komunita.



(3) Kreatívne centrá s integráciou AI  

Cieľ – Prepojiť technológie a umenie prostredníctvom 
špecializovaných zariadení.  
Výhody:  
Podporuje rozvoj zručností a otvára nové kreatívne horizonty.  
Upevňuje postavenie Košíc ako lídra v oblasti prepojenia technológií 
a umenia.  
Teória zmeny:  
Prístup k AI nástrojom ➔ rozvoj zručností ➔ inovatívne umelecké 
dielo ➔ medzinárodná viditeľnosť mesta.



(4) Programy rezidencií naprieč sektormi  

Cieľ – Posilniť spoluprácu medzi kreatívnymi profesionálmi a 
rôznymi odvetviami.  
Výhody:  
Vytvára inovatívne prístupy k mestským a sociálnym problémom.  
Zväčšuje profesionálne siete a podporuje výmenu vedomostí.  
Teória zmeny:  
Program rezidencií ➔ interdisciplinárna diskusia ➔ nové prístupy ➔ 
spoločenský dopad.



(5) Mikrogranty na projekty s vysokým rizikom  

Cieľ – Podporiť inovatívne a experimentálne kreatívne iniciatívy.  
Výhody:  
Podporuje odvážne a rizikové projekty.  
Znižuje prekážky pre nových profesionálov.  
Teória zmeny:  
Mikrogranty ➔ financovanie inovatívnych myšlienok ➔ prelomové 
iniciatívy ➔ autentická kultúrna inovácia.



Politická analýza  

Relevancia – Akým spôsobom táto politika reaguje na súčasné 
problémy v Košiciach?  
Možné prínosy – Aké pozitívne zmeny môže táto politika priniesť?  
Výzvy – Aké prekážky sa môžu objaviť a aké sú možnosti ich 
prekonania?



Implementačný plán  

Kroky – Hlavné činnosti potrebné na realizáciu.  
Zainteresované strany – Kto by mal byť zapojený do procesu?  
Zdroje – Aké finančné prostriedky, infraštruktúra a odborné 
zručnosti sú nevyhnutné?  
Časový harmonogram – Realistický časový plán na uskutočnenie.  



Spätná väzba a úpravy  

Prezentácia – Hlavné body návrhu politiky.  
Spätná väzba – Názory a obavy od iných skupín.  
Úpravy – Navrhované zmeny na zvýšenie realizovateľnosti a 
efektivity.



Výsledky a nasledujúce aktivity  

Naplňanie strategického dokumentu pre mestské inštitúcie.  
Tvorba návrhov na financovanie experimentálnych politík.  
Organizácia budúcich stretnutí a verejných diskusií.  



Ďakujeme 

Kontakty: zofia.sincakova@cike.sk, slavomir.ondos@cike.sk.  
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